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TEN GELEIDE

Geachte inwoner van Staphorst,

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van de Staatkundig Gerefor-
meerde Partij. Daarin kunt u de beleidsvoornemens lezen, waar de
fractie van de SGP zich de komende vier jaar voor in wil zetten.

Veel onderwerpen zijn praktisch van aard. Er passeren ook onder-
werpen die raakvlakken hebben met de identiteit van ons christe-
lijke dorp. Hierover treden soms grote verschillen op in de gemeen-
teraad. De SGP-fractie wenst haar uitgangspunt te nemen in het
onveranderlijke Woord van God.

Dat leidt tot onopgeefbare standpunten bijv. t.awv. de zondag, het
vloekverbod, godslasterlijke reclame enz. Daarnaast wil de SGP de
eigen tradities en gewoonten in ons dorp in bescherming nemen.
Eenmulticulturelesamenlevingisvoorde SGP beslistgeenwenkend
perspectief. Binnen de kaders van de Nederlandse wetten wil de
SGP alle mogelijkheden benutten om het eigene van onze ge-
meente te behouden, opdat onze inwoners ‘een stil en gerust leven
mogen leiden, (mocht het zijn door Gods genade) in alle godzalig-
heid en eerbaarheid’; zie Nederlandse Geloofsbelijdenis, artikel 36.

Dit alles wordt samengevat in de titel die we dit verkiezingspro-
gramma meegeven: ‘Koersvast vooruit'. De koers ligt vast in Bijbel
en traditie; in die volgorde.

We roepen u op om D.V. 18 maart uw stem uit te brengen op een
kandidaat van de SGP, en voegen daar de bede bij:

Dat zij hun ambt en plicht, o Heer,
getrouw verrichten tot Uw eer;

dat Uwe gunst hun werk bekroon,
Uw Geest hen leid’ en in hen woon'.

A. den Ouden, Voorzitter Kiesvereniging SGP.
R. Slager, Lijsttrekker.



KOERSVAST VOORUIT

r “,.' De koers van de SGP ligt vast in Bijbel en traditie. In gehoorzaam-
heid aan Gods Woord laten we ons leiden door Gods geboden en
willen we recht doen aan onze naaste. Daarnaast streven we naar
het behoud van de eigenheid en identiteit van onze gemeente.

De komende raadsperiode wil de SGP het lopende beleid
voortzetten en bij nieuwe plannen behoedzaam omgaan met
gemeenschapsgeld en ambtelijke inzet. Dit alles kunnen we niet
doen zonder Gods hulp en Zijn Woord. Daarom: Koersvast vooruit.




DE OVERHEID ALS
DIENARES VAN GOD

Als gezagsdrager van Godswege moet de overheid zich in haar
beleid naar Gods heilzame geboden richten. In de lokale politiek
betekent dat onder andere:

+ Bij iedere raadsvergadering wordt het ambtsgebed uitgesproken,
waarin we vragen om Gods leiding, waarmee we erkennen dat we
afhankelijk zijn van Gods zegen.

- We handhaven het vloekverbod.

- We verbieden godslasterlijke reclame.

- De zondag is Gods dag. Daarom zijn winkels, bedrijven en horeca
die dag gesloten.

+ We kennen subsidie toe aan activiteiten die niet strijdig zijn met
Gods Woord.

- We betrekken kerken actief bij bezinning op maatschappelijke
vraagstukken.

+ Op bid- en dankdagen wordt in de publieke ruimte niet gewerkt.
Bedrijven die werkzaamheden voor de gemeente verrichten, in-
formeren we hierover.




ALGEMEEN BESTUUR
EN ORGANISATIE

De overheid is er voor de burger, en niet andersom. Het is daarom
belangrijk dat de gemeente Staphorst zich beperkt tot haar wette-
lijke kerntaken. De Staphorster samenleving is zelfredzaam en de
overheid dient zich daar niet in te mengen.

De gemeentelijke kerntaken liggen op het terrein van:
- Openbare orde en veiligheid

- Verkeer en vervoer

- Landbouw, economie en ondernemen

- Onderwijs

» Cultuur, recreatie, toerisme en sport

« Sociaal domein

« Gezondheid en milieu

- Volkshuisvesting en ruimtelijke ordening

- Overhead en financién

+ Medewerkers van de Gemeente Staphorst zijn bij voorkeur in vaste
dienst, in plaats van inhuur. Zij dienen gevoel te hebben voor de
cultuur van onze gemeente. We geven werknemers verantwoor-
delijkheid en vertrouwen, om hen zo intrinsiek aan onze gemeente
te binden.

+ Als gemeente kijken we voortdurend naar mogelijkheden om
efficiénter en kosten besparend te werken.

+ We schrappen regels waar mogelijk, om (vergunnings)processen
te versnellen.

- We zijn terughoudend bij vorming van nieuw beleid; wat goed
werkt is goed. Bij nieuw beleid is efficiénte uitvoering een belang-

rijk punt.




OPENBARE ORDE
EN VEILIGHEID

De gemeente heeft een belangrijke taak in het bieden van veilig-
heid en zorg voor haar inwoners. Hulpdiensten moeten daarom
goed toegerust zijn voor incidenten en crises. Daarnaast kunnen
burgers en ondernemers een belangrijke rol spelen in het vergro-
ten van het veiligheidsgevoel. SGP Staphorst ondersteunt zulk
soort initiatieven.

- We zijn zuinig op onze politiecapaciteit; zij moeten politiewerk
kunnen doen, en geen maatschappelijk werk uitvoeren.

- We werken aan inzetbaarheid en zichtbaarheid van wijkagenten
en zetten in op goede samenwerking tussen politie en BOA's.

» De politiepost moet voor Staphorst behouden blijven.

- We werken aan bewustwording van digitale veiligheid en willen
meer aandacht voor digitale criminaliteit.

- De specialistische kennis van ons Staphorster brandweerkorps
moet behouden blijven. We ondersteunen ons korps waar nodig.

« Ambulancezorg is van grote waarde. Aanrijtijden en kwaliteit van
deze zorg blijven we daarom monitoren.

- We steunen en faciliteren (nieuwe) AED-initiatieven.



VERKEER
EN VERVOER

Op verschillende wegen in de gemeente Staphorst is de verkeers-
druk te hoog. SGP Staphorst wil daarom investeren in wegen en
fietspaden voor veilige routes. Daarnaast ziet de SGP graag een ver-
betering van het openbaar vervoer in de gemeente.

» Met de komst van een nieuwe op- en afrit van de A28 moet er een
nieuw verkeersplan komen. Hierbij letten we goed op de belangen
van verschillende doelgroepen, waaronder fietsers, landbouwver-
keer en transport.

+ Bij het opstellen van het nieuwe verkeersplan behartigen we de
belangen van Staphorst-Noord.

+ Woningen, bedrijven en voorzieningen moeten goed bereikbaar
zijn.

- Om (verkeers)veiligheid en goede doorstroming te bevorderen
krijgen nieuwe wijken en industrieterreinen minimaal twee ont-
sluitingen.

+ Het openbaar vervoer in de gemeente Staphorst moet beter. Daar-
om zetten we ons in voor een snelbusverbinding en een treinhalte.

- We investeren in wegen en fietspaden voor veilige routes naar

scholen, winkels en andere voorzieningen.
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LANDBOUW, ECONOMIE
EN ONDERNEMEN

SGP Staphorst is trots op onze boeren en ondernemers. Een sterke
lokale economie is broodnodig en is niet gebaat bij onnodige regels
en wetgeving. We ondersteunen onze ondernemers en faciliteren
hen waar nodig.

Vanuit het besef van verantwoordelijkheid voor mens, dier en om-
geving ondersteunen en faciliteren wij ondernemers waar nodig,
met oog voor continuiteit, eerlijkheid en toekomstbestendigheid.

Landbouw en natuur

+ We koesteren onze boeren. Deze sector verkeert door landelijke
wetgeving in grote onzekerheid. Lokaal hebben onze agrariérs
ruimte nodig. Die willen we geven.

- We bieden agrarische bedrijven laagdrempelig toegang tot
gemeentelijke instanties.

- We behouden het stimuleringsfonds voor innovatie om onze
agrarische ondernemers te ondersteunen en te faciliteren op het
gebied van emissiereductie en/of energievoorziening.

- Huidige landbouwgrond blijft behouden en is niet beschikbaar
voor natuurcompensatie. Met de Olde Maten, Veerslootlanden, De
Vledders en het Staatsbos heeft de natuur al een prominente plek
in onze gemeente.

+ We zijn tegen het drastisch verhogen van het waterpeil; het veen-
weidegebied in de gemeente Staphorst blijft beschikbaar voor de
agrarische bedrijven.

- We beheren samen met onze agrariérs de natuur, zonder dat dit
botst met hun bedrijfsvoering.

» De wolf heeft geen plek in Staphorst.

+ We bestrijden het Jacobskruiskruid en gaan verdere verspreiding
tegen.

- Het coachingsloket voor agrariérs blijft behouden.

Economie en ondernemen

+ De gemeente zorgt voor voldoende ruimte op industrieterreinen
en houdt regie over de inrichting daarvan.

- Uitbreidingsruimte op industrieterreinen bieden we aan grotere
bedrijven. De plekken die hierdoor vrijkomen, bieden we aan klei-
nere en startende ondernemers.

+ We zetten in op zelfvoorzienende energieoplossingen, zodat onze
bedrijventerreinen kunnen groeien zonder afhankelijkheid van
het stroomnet.

- In Staphorst parkeer je gratis. De parkeerruimte blijft behouden.

- Ondernemers moeten de ruimte krijgen, zonder onnodige regels.

- De gemeente is goed bereikbaar voor ondernemers.

+ We faciliteren onze middenstand; we zijn zuinig op onze winkels,
werken aan goede en veilige bereikbaarheid.

» De gemeente stimuleert de lokale economie en werkgelegenheid,
ook voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

- We steunen open dagen van bedrijven om inwoners laagdrempe-
lig kennis te laten maken en contacten te leggen.



5 ONDERWIJS

De gemeente heeft een taak in de ontwikkeling van passend on-
derwijs, goede huisvesting en het tegengaan van leerachterstan-
den. Onderwijs vormt jonge mensen tot betrokken en verantwoor-
delijke burgers. Vanuit die overtuiging is er ruimte voor onderwijs
dat geworteld is in waarden en tradities, waaronder het christelijk
onderwijs. Dit vraagt om nauwe samenwerking tussen scholen, ou-
ders en gemeenten, met oog voor de eigen identiteit van scholen
en het welzijn van ieder kind.

- Goed onderwijs vraagt goede huisvesting. We blijven de
huisvesting van onze scholen ontwikkelen door het Integraal Huis-
vestingsplan verder uit te voeren.

» Scholen kunnen eenvoudig laagdrempelige sociaal-maatschap-
pelijke hulp bieden tegen geringe kosten. Bekostiging hiervan
moet eenvoudig(er) zonder uitgebreide intake en diagnose.

- We werken aan één platform voor scholen om aan te haken bij
initiatieven op het gebied van gezondheid en welzijn. Zo kunnen
we met onze scholen in de breedte van de samenleving waarde
bieden.

- We steunen het werk van taalschool De Welkomst in Meppel,

om nieuwkomers snel de Nederlandse taal te leren. Dit komt het

onderwijs in Staphorst ten goede.
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CULTUUR, RECREATIE,
TOERISME EN SPORT

SGP Staphorst wil de Staphorster identiteit en cultuur versterken.
Daarom investeren we in initiatieven om cultuur en historie zicht-
baar te maken. De SGP steunt de ontwikkeling van recreatiemoge-
lijkheden die passen bij het karakter van de gemeente.

» De kwaliteit van wandel- en fietspaden in de Zwarte Dennen moet
beter. In overleg met Staatsbosbeheer werken we aan verdere ont-
wikkeling van buitenactiviteiten in dit gebied.

- Eventuele horeca in de Zwarte Dennen is op zondag gesloten.

+ We stimuleren de ontwikkeling en het behoud van historische en
culturele plekken in de gemeente voor toerisme.

+ Om buiten-zijn te stimuleren, richten we extra toegankelijke vis-
plekken in.

- We willen voldoende buitenspeelplekken voor onze kinderen.
Concreet werken we aan een extra speelveld in Staphorst-Zuid.

- Zwembad ‘De Broene ‘eugte’ is belangrijk voor Staphorst. We
maken deze basisvoorziening toekomstbestendig.



SOCIAAL
DOMEIN

Als gemeente faciliteren en ondersteunen wij initiatieven die bij-
dragen aan een sterke, betrokken en zorgzame samenleving. De
overheid dient oog te hebben voor wie kwetsbaar is en bescher-
ming nodig heeft.

Gezin

« Een huwelijk tussen één man en één vrouw vormt een stabiele
basis voor opgroeiende kinderen.

- Het gezin is de hoeksteen van de samenleving.

- Hetopvoedenvanonze kinderenisallereersteentaak voorde ouders.

- We behouden ons loket voor relatietherapie.

- We zetten in op beschikbaarheid van steun- en pleeggezinnen.

+ Bij een hulpvraag zoeken we naar de wortel van het probleem, om
zo nog gerichter te kunnen werken aan preventie.

Jeugdzorg

+ Bij hulpvragen streven we naar ‘zorgen dat’, in plaats van ‘zorgen
voor'. Als gemeente betrekken we de samenleving op dit vlak zo
veel mogelijk.

« Inwoners met hulpvragen moeten laagdrempelig hulp kunnen
zoeken.

- [dentiteitsgebonden zorg moet behouden blijven.

« Er is ruimte voor hulpvragen van, en ondersteuning aan kinderen
en jongeren van -9 maanden t/m 27 jaar.

- We geven kinderen en jongeren vertrouwen en stimuleren een
laagdrempelige inzet van scholen bij hulpvragen.

- Gemeentelijke hulp op het gebied van zorg en welzijn moet vooral
een aanvulling zijn op bestaande structuren. Waar mogelijk ma-
ken we gebruik van betrokken inwoners, kerken en scholen.

- We zetten in op nauwere contacten met kerken, scholen en ver-
enigingen.

- Sociale activiteiten voor jongeren die we als gemeente organise-
ren, moeten vooral het contact onderling bevorderen.

« Jeugdwerkers dienen contact te houden met kerkelijke gemeen-
ten, om gevoel voor de Staphorster identiteit te behouden.



Ouderen- en mantelzorg

» We faciliteren voorzieningen op het gebied van ouderenzorg.

+We bevorderen ‘generatiezorg’; kinderen die mogelijkheden
hebben om hun ouders zorg te bieden, faciliteren we, ook in de
huisvesting.

- We steunen initiatieven om eenzaamheid onder ouderen te
verminderen.

+We hebben oog voor mantelzorgers en ontlasten hen waar
mogelijk.

- Vrijwilligerswerk is essentieel voor onze gemeente. Zij verdienen
ondersteuning in hun werk.

Arbeidsparticipatie

+We bieden maatwerk voor inwoners met een beperking. Hun
behoefte is daarin belangrijker dan streefnormen.

- We ondersteunen bedrijven die inspanningen op het gebied van
arbeidsparticipatie willen doen.

- We bieden schuldhulpverlening actief aan, en trekken op met
schuldhulpmaatjes en/of diaconieén.

Stimuleringsfonds

- Nieuwe maatschappelijke initiatieven die we vanuit het Stimu-
leringsfonds willen steunen, ondersteunen we alleen als deze
initiatieven breed gedragen worden.

Opvang, integratie en asiel

+ Opvang van Oekraieners houden we in eigen beheer, om uitwas-
sen te voorkomen. Wanneer bewoners van deze locatie volop
werken, dienen ze ook in andere huisvesting te voorzien.

- We werken aan actieve integratie van statushouders.

- We bieden actieve steun aan vluchtelingen die acuut hulp nodig
hebben.

« Een AZC past niet in Staphorst.




GEZONDHEID
EN MILIEU

Overmatig gebruik, op welk gebied dan ook, is vrijwel altijd schade-
lijk voor de gezondheid en het welzijn van mensen. Vanuit de over-
tuiging dat zorg voor lichaam en geest een verantwoordelijkheid is
die we met elkaar dragen, moet de overheid proactief inzetten op
het terugdringen van onder andere overmatig schermgebruik en
alcoholgebruik. Daarbij is er oog voor preventie, bewustwording en
ondersteuning, met name voor jongeren en gezinnen.

Terwijl de vraag naar energie stijgt, krimpt het aanbod van energie-
bronnen. Vanuit het besef van rentmeesterschap en verantwoorde-
lijkheid voor de schepping zetten wij in op zorgvuldig en doelmatig
energiegebruik. Daarbij is er oog voor haalbare maatregelen die
inwoners en ondernemers ondersteunen en die bijdragen aan een
duurzame toekomst voor volgende generaties.

Gezondheid

+ We steunen initiatieven om schermgebruik terug te dringen.

+ We zetten in op voorlichting, preventie en toezicht op alcohol- en
middelengebruik, onder andere bij evenementen.

Duurzaamheid

- We voeren het Klimaatakkoord alleen uit bij voldoende (financieel)
draagvlak en haalbaarheid.

« Samen met experts uit het veld werken we aan oplossingen voor
drukte op het stroomnet.

- We breiden het Energiehub uit zodat meer bedrijven hier gebruik
van kunnen makenenoverschottenaanenergieworden uitgevlakt.

- Bij ontwikkeling van nieuwe bedrijventerreinen lossen we vraag-
stukken als energie, infrastructuur en waterbeheersing vooraf op.

+ Als gemeente stimuleren we huiseigenaren om hun woning te

isoleren en te verduurzamen.
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VOLKSHUISVESTING EN
RUIMTELIJKE ORDENING

De woningnood gaat Staphorst niet voorbij. SGP Staphorst zet in op
een ambitieus bouwbeleid, waarbij onze eigen inwoners prioriteit
hebben. We maken procedures makkelijker, maar streven naar be-
houd van het dorpskarakter.

- We bouwen voor onze eigen inwoners.

- Uitbreiding van het munitiedepot kan alleen veilig met het
Staphorster Bod.

+ Tot 2030 bouwen we zevenhonderdvijftig nieuwe woningen. Daar-
na ambiéren we tot nog eens duizend extra woningen voor 2040
als daar lokaal behoefte aan is.

- In sommige wijken bouwen we hoger dan drie lagen, om kostbare
agrarische grond te sparen en betaalbare woningen te realiseren.

- Starters en ouderen krijgen prioriteit op de woningmarkt.

+ We gaan zorgvuldig en efficiént om met de beschikbare grond
om op te bouwen. Daarbij proberen we landbouwgrond te
ontzien.

- Bedrijfslocaties bij het centrum verplaatsen we waar mogelijk
naar bedrijventerreinen om zo woningbouw de ruimte te geven

- Bouw van sociale huur stemmen we af op de lokale behoefte.

« Bij vernieuwing van sociale huurwijken kijken we naar mogelijk-
heden voor meer dan drie bouwlagen.

+ Bij nieuwbouw blijft het karakter van onze dorpen leidend; we
versterken de lintbebouwing door verlenging. Dit gebeurt door
organische groei: nieuwe stegen worden niet in één keer volledig
bebouwd, maar vullen zich stap voor stap in de loop van de tijd.
Zo ontstaat een natuurlijke ontwikkeling die beter aansluit bij de
vraag en het dorpsbeeld.

» Het huidige welstandsbeleid wordt afgeschaft. Daarmee verdwij-
nen de onnodige adviezen van externe partijen die vaak meer
vertragen dan verhelderen.

- We schaffen erfinrichtingsplannen af en vereenvoudigen EPOS.

« Minder papierwerk, meer vertrouwen; vergunningverlening moet
sneller en transparanter, de regeldruk moet minder.

+We versterken dorpscentra door te werken aan een leven-
dig dorpshart, ruimte voor ondernemers en voldoende
parkeergelegenheid.

- Ons gemeenschapsleven staat centraal;, voorzieningen moeten
bijdragen aan saamhorigheid en dorpskarakter.

+ We behouden de brandweerfunctie op onze gemeentewerf.

+ We breiden de Algemene Begraafplaats in Staphorst uit.

- Voldoende ruimte voor begraven, beheer van begraafplaatsen en
goede toegankelijkheid is een taak van de gemeente.




OVERHEID _
EN FINANCIEN

Een structureel sluitende begroting is van groot belang voor het
behoud van de zelfstandigheid van onze gemeente. Vanuit het be-
sef van verantwoordelijkheid en zorgvuldig omgaan met publieke
middelen wil SGP Staphorst financieel gezond beleid voeren.

+ We bieden solide financieel beleid, met een structureel sluitende
begroting.

- Financiéle meevallers voegen we structureel toe aan de reserves,
zodat financiering met vreemd vermogen tot een minimum be-
perkt wordt. Een volgende generatie mag niet de rekening krijgen.

+ Om financieel gezond te blijven, willen we in principe kostendek-
kende leges handhaven.

+ We willen een actief grondbeleid voeren, om zo woningbouw in
de toekomst veilig te stellen.

- We verhogen belastingen alleen in uiterste gevallen; eerst kijken
we naar de uitgaven van de gemeente.

+ We kijken kritisch naar uitgaven op het gebied van het sociaal
domein. Bij zorg en welzijn maken we maximaal gebruik van de

kracht van onze gemeenschap.
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ONZE SPEERPUNTEN

1. Terug naar kerntaken
Overheid zal eigen rol kleiner moeten maken en meer aan samen-
leving over moeten laten.

2. Meer ruimte voor ondernemers en landbouw

We creéren ruimte voor landbouw en woningbouw door het geur-
beleid aan te passen. Vergunningverlening moet eenvoudiger en
we ontwikkelen industrieterreinen.

3. Hetgezin is de hocksteen van de samenleving
In gemeentelijk beleid heeft het gezin een centrale plek.

4. Zondag als rustdag beschermen
Horeca en toerisme in de Zwarte Dennen mag niet ontwikkelen ten
koste van Gods dag.

5. Huidige bouwtempo vasthouden

De afgelopen jaren kwamen er veel huizen bij. Dit tempo willen we
vasthouden door het aanbieden van vrije kavels mogelijk te maken
en overbodige regels af te schaffen, zoals welstand- en erfinrich-
tingsplannen.

6. Alcohol- en middelengebruik tegengaan
We stimuleren het terugdringen van alcohol- en middelengebruik
door evenementenbeleid hierop aan te passen.

7. Staphorster bod uitvoeren
Samen met betrokken ministeries en organisaties werken we aan
uitbreiding munitieopslag en ontwikkeling infrastructuur.

8. AZC pastnietin Staphorst
We willen opvang van nieuwkomers zonder status tot een minimum
beperken. Het Rijk behoort dit niet af te wentelen op gemeenten.

9. Nieuw speelveld in Staphorst-Zuid
We willen voldoende buitenspeelplekken voor onze kinderen.

10. Zwembad voor Staphorst behouden
Zwembad ‘de Broene ‘eugte’ maken we toekomstbestendig.




KANDIDATENLIJST

1. Roelof Slager

2. Henk Kin

3.Jan Slager

4. Peter de Boer

5. Gerhard Nijstad
6. Derk Boessenkool
7. Clazinus Veijer

8. Lucas Mulder
9.Jan Bloemert

10. Jurgen Kok

1. Hendrik Visscher
12. Jurrian van der Sluis
13. Hendrik Mulder
14. Klaas Brakke

15. Derk Bijker

16. Jan Kuijers

17. Henri Bisschop
18. Herbert Jan Hattem
19. Arie den Ouden
20. Henk Withaar
21. Henk Bisschop
22. Arend Kisteman
23. Reinier Stoel

24, Gert Kuiper

25. Mark Koekoek
26. Jurrian Lier

27. Aaldert Tippe
28. Erik Coster

29. Harm Mulder
30. Dirk Mulder

31. Hendrik Troost

GCemeenteweg 291
Staphorster Kerkweg 10
Wittenerf 1

Oude Rijksweg 464 A1
Mr. Boldewijnlaan 5
Buitenstouwe 8
Sperwer 26
Gemeenteweg 30
d’'Olde Dijk 15
Gemeenteweg 204
Oude Rijksweg 310 a

Klaas Kloosterweg Oost 139
Ebbinge Wubbenlaan 37

GCemeenteweg 188
GCemeenteweg 345a
Rechterensweg 30
Lichtmisweg 15 a
Gemeenteweg 324 a
Parallelweg 1
Schapendijk 26
Oude Rijksweg 296
Puntweg 13

Oude Rijksweg 190
Noordweg 2
Ebbinge Wubbenlaan 19
Oude Rijksweg 409
Graanhof 7

Jan Arendsland 2
Evenboersweg 44
Kerklaan 3
Industrieweg 25

Staphorst
Staphorst
Staphorst
Rouveen

Staphorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Rouveen

Staphorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Rouveen

Staphorst
Staphorst
Punthorst
Rouveen

Punthorst
Staphorst
Staphorst
Staphorst
Rouveen

Staphorst
Staphorst
Punthorst
Staphorst
Staphorst

1. Roelof Slager 2. Henk Kin 3.Jan Slager 4. Peter de Boer

5. Gerhard Nijstad 6. Derk Boessenkool 7. Clazinus Veijer 8. Lucas Mulder

9.Jan Bloemert 10. Jurgen Kok
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